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1. Cele Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia Studium Doktoranckiego
System Zapewnienia Jakości Kształcenia w Studium Doktoranckim budowany jest w celach: 

- stałego monitorowania i podnoszenia jakości kształcenia,

- podniesienia rangi pracy dydaktycznej,

- tworzenia jednoznacznych procedur oceny, metod i warunków kształcenia oraz programu studiów,

- uzyskiwania efektów kształcenia zapewniających odpowiedni poziom: wiedzy, kompetencji i kwalifikacji doktoranta,
- monitorowanie zatrudnienia absolwentów studiów III stopnia na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie.
2. Komisja ds. Jakości Kształcenia i Komisja ds. Efektów Kształcenia Studium Doktoranckiego
Wymienione w pkt. 1 cele realizowane są przez działania podejmowane przez Komisję ds. Jakości Kształcenia i Komisję ds. Efektów Kształcenia . W skład tej Komisji wchodzi 2-3 członków Rady Programowej i 7 doktorantów (po jednym z każdego wydziału), którzy działają w ramach regulaminu przyjętego przez Radę Programową SD (załącznik 1, załącznik 2 i załącznik 3). 

3. Udział doktorantów w procesie zapewniania jakości kształcenia
Udział doktorantów w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia (Statut UR) realizowany jest przez:

- spotkania władz Uczelni i kierownika SD z przedstawicielami samorządu doktoranckiego;

- dyskusje kierownika SD z doktorantami, które organizuje przewodniczący Samorządu Doktoranckiego;

- udział doktorantów w formułowaniu i realizowaniu efektów kształcenia i wynikających z nich planów i programów studiów, regulaminów, procedur;

- bezpośrednie uczestnictwo doktorantów w Radzie Programowej SD, Senacie, Radzie Wydziałów, Radzie Bibliotecznej, komisjach stypendialnych, w komisjach senackich, wydziałowych,
- ankietyzację doktorantów.

4. Ocenianie doktorantów
Formy weryfikacji uzyskania zakładanych efektów kształcenia stosowane w UR w Krakowie są określone w „Regulaminie studiów doktoranckich”. Przyjęte formy zaliczenia to: (1) egzamin oraz (2) zaliczenie na ocenę, zgodnie z sylabusem przedmiotu. Zaliczenie przedmiotów (egzamin, ćwiczenia) odbywa się w terminie ustalonym z doktorantami przez prowadzącego. Dla uzyskania przypisanej do przedmiotu (modułu) liczby punktów ECTS konieczne jest uzyskanie z tego przedmiotu (modułu) co najmniej oceny dostatecznej. Otrzymanie oceny niedostatecznej z danego przedmiotu jest przyczyną skreślenia osoby z listy doktorantów UR, zgodnie z Regulaminem studiów doktoranckich.
Sposób i tryb ogłaszania wyników (zaliczeń i egzaminów) ustala prowadzący zajęcia z doktorantami, a ogólne zasady określa Regulamin dokumentowania przebiegu studiów prowadzonego w formie elektronicznej”(Zarządzenie Nr 23 / 2012).

Oceny ze wszystkich form zaliczeń prowadzonych w trakcie semestru są podawane do wiadomości doktorantom, wraz z omówieniem wyników kształcenia.

Zaliczenie praktyki (prowadzenie lub współprowadzenie ćwiczeń) potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w której student III stopnia realizuje doktorat. Tę informację doktorant  przedstawia w sprawozdaniu semestralnym.
Weryfikacji osiągnięcia założonych efektów kształcenia zgodnie z przyjętym protokołem weryfikacji efektów kształcenia dla wytypowanych przedmiotów dokonuje Komisja ds. Efektów Kształcenia. 
Brak możliwości zrealizowania efektów kształcenia powinien skutkować wnioskiem o zmianę programu przedmiotu, zmianę formy zajęć, formy zaliczeń, wymiaru punktów ECTS, albo modyfikacją efektów kształcenia. 

Prace doktorantów powinny być zachowywane przez prowadzącego zajęcia do czasu najbliższej walidacji efektów kształcenia przez Komisję ds. Efektów Kształcenia, jednak nie krócej niż określa to Zarządzenie Rektora Nr 23 / 2012.
5. Zapewnienie jakości kadry dydaktycznej i procesu dydaktycznego 

5.1. Nadzór nad kadrą dydaktyczną
Nadzór nad jakością zajęć dydaktycznych należy do obowiązków Rady Programowej Studium Doktoranckiego, kierownika SD, Komisji ds. Jakości Kształcenia Komisji ds. Efektów Kształcenia, dziekanów wydziałów, kierowników jednostek organizacyjnych.
Zapewnienie jakości kadry dydaktycznej obejmuje: 

(1) ocenę (formalnych i wynikających z dorobku naukowego) kwalifikacji nauczycieli akademickich do realizacji prowadzonych przez nich zajęć dydaktycznych oraz (2) nadzór nad jakością prowadzonych zajęć dydaktycznych. 

5.2. Ankietyzacja

Zapewnienie jakości kadry dydaktycznej wspomagane jest anonimową ankietą doktorantów oceniających prowadzone zajęcia. Ankietę doktoranci wypełniają dobrowolnie. 
Przeprowadzenie ankietyzacji odbywa się zgodnie z „procedurą ankietyzacji”. Pytania ankiety są modyfikowane zgodnie z aktualnym wzorem raportu Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia.

Ankietyzację doktoranci przeprowadzają przynajmniej raz w roku akademickim w formie elektronicznej w systemie USOS, zgodnie z zasadami przyjętymi w procedurach ankietyzacji. 
Personalnie za przygotowanie sprawozdania z ankietyzacji odpowiedzialny jest przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia, zgodnie z regulaminem prac tej Komisji (załącznik 1.). Wyniki ankietyzacji powinny zostać przedyskutowane na Radzie Programowej SD po zakończeniu roku akademickiego. Szczególnej analizie należy poddać opinie skrajne. 

Kierownik SD zobowiązany jest do przeprowadzenia rozmowy z osobami nisko ocenianymi oraz wnioskować o hospitacje zajęć. 

5.3. Hospitacje i okresowa ocena kadry 
Hospitacje i monitorowanie odbywających się zajęć są elementem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Hospitację przeprowadza się zgodnie z zasadami zawartymi w ZR 16/2007 oraz w procedurze hospitacji zajęć. 

Praca naukowa i dydaktyczna każdego nauczyciela akademickiego podlega okresowej ocenie przez Uczelnianą Komisję ds. Oceny Kadry Akademickiej. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje odwołanie od powyższej oceny do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. Arkusze oceny nauczycieli akademickich są archiwizowane w Dziale Kadr Uniwersytetu Rolniczego.

5.4. Spotkania z doktorantami
Uzupełniającą formą oceny kadry mogą być też spotkania kierownika SD z Samorządem Doktorantów lub rozmowy przeprowadzone z doktorantami przez przewodniczącego Komisji ds. Jakości Kształcenia i Komisji  Efektów Kształcenia. Opinie o nauczycielach akademickich formułowane na tych spotkaniach powinny podlegać weryfikacji przez członków Rady Programowej.

6. Formy wspierania doktorantów
Głównymi formami dydaktycznego i wychowawczego wspierania doktorantów powinny być: 

(1) konsultacje z nauczycielami akademickimi prowadzącymi aktualnie realizowane przez doktorantów przedmioty; 

(2) spotkania kierownika SD, lub członków zespołów ds. Jakości Kształcenia, Efektów Kształcenia, z doktorantami;
(3) działalność naukowo-dydaktyczna i wychowawcza prowadzona w kołach naukowych.
Doktoranci posiadają też prawo do bezpośredniego zwracania się w nurtujących ich sprawach do przedstawicieli wydziałów zasiadających w Radzie Programowej, kierownika Studium Doktoranckiego, opiekuna naukowego.
W sprawach organizacyjno-administracyjnych odpowiedzialnym za kontakty z doktorantami jest pracownik administracyjny (Sekretariat Studium Doktoranckiego). 
Materialnymi formami wsparcia doktorantów są:

- stypendium dla najlepszych doktorantów,
( stypendium socjalne,

( stypendium socjalne w zwiększonej wysokości,
( stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych,

( zapomoga,
- stypendium doktoranckie,

- stypendium doktoranckie w zwiększonej wysokości,

- stypendium Rektora
( i inne formy wsparcia materialnego np. przyznane przez organizacje, instytucje pozauczelniane.

Studenci mogą korzystać z zakwaterowania w DS i ze stołówki uniwersyteckiej.

7. Ocena infrastruktury dydaktycznej 

Za ocenę infrastruktury dydaktycznej i badawczej odpowiedzialne są wydziałowe komisje powołane przez dziekanów. Dodatkowo Komisja ds. Jakości Kształcenia przy SD może przeprowadzić przegląd sal dydaktycznych, laboratoriów związanych z nauczaniem przedmiotów obowiązkowych, mający na celu zweryfikowanie istniejącego stanu i wyposażenia celem wypracowanie opinii dla kierownika SD oraz Rady Programowej. 

Pomocniczym narzędziem oceny jest ankieta studiowania doktorantów, w której m.in. zawarto funkcjonowanie sekretariatu SD, organizację studiów, zajęć dydaktycznych, Biblioteki Głównej, aktualność i przydatność strony internetowej SD oraz komentarze z ankiet przedmiotowych dotyczące  infrastruktury, dydaktycznej i badawczej. 

8. Monitorowanie i zarządzanie ryzykiem, konfliktami i incydentami
Działanie systemu jest monitorowane za pomocą Harmonogramu prac Komisji ds. Jakości Kształcenia i Komisji ds. Efektów Kształcenia zatwierdzanego przez Radę Programową (załącznik 3). Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia i Komisji ds. Efektów Kształcenia raz w roku akademickim sporządzają raporty oraz przeprowadzają analizę ryzyka w odniesieniu do procesu jakości kształcenia i po zasięgnięciu opinii członków tych Komisji  przedkładają kierownikowi SD. 
Konflikty i zgłaszane incydenty rozwiązywane są przez Kierownika SD, który może przekazać uprawnienia w tym zakresie na inne osoby.

9. Metody oceny, analizy i doskonalenia

Narzędziami Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia są procedury opracowane przez Komisję ds. Jakości Kształcenia. Analizy oraz raport sporządzony dla Pełnomocnika Rektora powinny obejmować odpowiednie działania niezależnie od poziomu kształcenia. System ten jest oceniany, analizowany oraz doskonalony za pomocą okresowych analiz wykonywanych przez Kierownika Studium Doktoranckiego. Kierownik po zapoznaniu się z raportem sporządzonym przez Pełnomocnika Rektora ds. Jakości Kształcenia, składa radzie Programowej sprawozdanie z jego przeglądu oraz propozycje nowelizacji. Niekorzystne wartości wskaźników powinny skłaniać Kierownika Studium Doktoranckiego do przedstawienia zaleceń naprawczych.
10. Dokumentacja

Dokumentacja dotycząca Systemu przechowywana jest w Sekretariacie Studium Doktoranckiego UR.
11. System identyfikacji zjawisk niepożądanych i działania naprawcze

Działania naprawcze powinny być dostosowane do specyfiki stwierdzonej niezgodności. Ostateczne decyzje w sprawach spornych i nietypowych podejmuje Kierownik Studium Doktoranckiego w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji ds. Jakości Kształcenia i Komisji ds. Efektów Kształcenia oraz przewodniczącym Samorządu Doktoranckiego - przedstawiciela doktorantów. Działania naprawcze powinny być realizowane zgodnie ze schematem identyfikacji zjawisk niepożądanych i sprawdzenia zaleceń naprawczych zawartych w „Schemacie organizacyjnym systemu zapewnienia jakości kształcenia”, a ostateczną instancją ich weryfikacji są w kolejności: Kierownik SD, przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz Komisji ds. Efektów Kształcenia, Przewodniczący Samorządu Doktorantów – przedstawiciel doktorantów.
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Procedura ankietyzacji zajęć dydaktycznych przez

doktorantów

Procedura dotyczy dobrowolnego udziału studentów w procesie oceny jakości kształcenia na wszystkich wydziałach UR.

Odpowiedzialni

( Kierownik Studium Doktoranckiego

( Kierownicy Jednostek Organizacyjnych

( Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia

OPIS PROCEDURY

1. Nadzór nad jakością prowadzonych zajęć dydaktycznych wspomagany jest anonimową ankietą oceny prowadzonych zajęć, wypełnianą dobrowolnie przez doktorantów w systemie USOS.
2. Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada kierownik SD oraz  przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia.
3. Badania ankietowe poszczególnych nauczycieli akademickich są wykonywane 2 razy w roku akademickim, po zakończeniu zajęć dydaktycznych semestru zimowego i letniego.
4. Analizę ankiet przeprowadza się jeżeli ankietę wypełniło co najmniej 2 osoby i 10% doktorantów

5. Badania ankietowe przeprowadza (wraz z opracowaniem wyników) Komisja ds. Jakości Kształcenia. Za kodowanie nauczycieli prowadzących przedmioty odpowiada 

przewodniczący i sekretarz Komisji. Członkowie opracowują wyniki bez dostępu do zakodowanych danych osobowych.
6. Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia przekazuje opracowane wyniki ankiet Kierownikowi Studium Doktoranckiego. Stanowią one podstawę do opracowania sprawozdania oraz zaleceń formułowanych przez tę Komisję usprawniających proces dydaktyczny na studiach doktoranckich.
7. Zbiorcze wyniki ankiet wraz z postulatami Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia przekazuje do wiadomości kierownikowi SD oraz przedstawia na posiedzeniu Rady Programowej.
8. Na podstawie wniosków z ankiet należy przeanalizować. Powinny zostać opracowane procedury naprawcze, zwłaszcza w przypadku zaistnienia ocen negatywnych.
9. Szczegółowe wyniki ankiet dla poszczególnych pracowników udostępniane są Kierownikom jednostek organizacyjnych poszczególnych wydziałów. Kierownik jednostki organizacyjnej sporządza notatkę służbową z analizy ankiet oraz z rozmowy z ocenianymi nauczycielami, a wyniki ankiet wykorzystuje w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. 
10. Z nisko ocenianymi nauczycielami akademickimi kierownik SD w obecności Kierownika jednostki przeprowadza rozmowy motywujące i dyscyplinujące. 

DOKUMENTY PRAWNE ZWIĄZANE Z PROCEDURĄ

(Statut UR 

(Zarządzenia Rektora

(Regulamin studiów 

(Regulamin Komisji ds. Jakości Kształcenia 

(Opis Systemu Jakości Kształcenia

(Prawo o szkolnictwie wyższym

12 .Procedury - spis 

1. Procedura hospitacji zajęć dydaktycznych
2.Procedura ankietyzacji zajęć dydaktycznych przez doktorantów
3.Procedura walidacji efektów kształcenia oraz sprawdzania zasad oceniania
4. Procedura przedłużenia studiów doktoranckich
5.Zasady wyboru przedmiotów specjalistycznych 

8. Procedura przyznania pomocy materialnej 

Załącznik 1.
Regulamin

Komisji ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich

Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kołłątaja w Krakowie

Na podstawie:  -) § 11, pkt 1 i 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445 z późn.zm.);

-) § 8 Zarządzenia Rektora AR Nr 15/2007 z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Jakości Kształcenia;
§ 1

1. W celu zapewnienia wysokiej jakości procesu kształcenia studentów poprzez ocenę i weryfikowanie efektów kształcenia, wszystkich etapów i aspektów procesu dydaktycznego, wraz z monitoringiem kariery zawodowej absolwentów, zgodnie z obowiązującymi przepisami, wynikającymi z Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego na Studiach Doktoranckich UR w Krakowie zostaje wprowadzony System Jakości Kształcenia Studiów Doktoranckich, wraz z określeniem jego celów i zakresu działania.

2. System Jakości Kształcenia Studiów Doktoranckich, zwany dalej w skrócie SJKSD, obejmuje swoim działaniem nauczycieli akademickich oraz studentów III stopnia studiów stacjonarnych i niestacjonarnych Studium Doktoranckiego UR w Krakowie , zwanych dalej doktorantami.

3. SJKSD jest integralnie związany z Uczelnianym Systemem Jakości Kształcenia. 

§ 2

1. Dla realizacji zadań SJKSD Rada Programowa Studiów Doktoranckich powołuje Komisję ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich.
2. Celem Komisji ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich jest:

    1) wspieranie działań związanych z realizacją celów Strategii Rozwoju Uczelni,

    2) poprawa i stałe doskonalenie sprawności realizacji procesów związanych z działalnością dydaktyczną i podnoszenie jej jakości oraz wspieranie innowacji dydaktycznych,

    3) przygotowanie studiów do akredytacji,

    4) poprawa wyników oceny instytucjonalnej,

    5) kształtowanie wizerunku studiów doktoranckich poprzez podnoszenie jego miejsca w rankingach i podnoszenie wyników ocen parametrycznych,

§ 3

1. Zadaniami Komisji ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich oraz działaniami wiązanymi z systematyczną dbałością o zapewnienie wysokiej jakości kształcenia są:

    1) monitorowanie jakości i standardów kształcenia poprzez:

- ocenę postępów doktorantów,

- ocenę procesu dydaktycznego,

- ocenę i doskonalenie programów kształcenia,

- ocenę i monitorowanie infrastruktury dydaktycznej i warunków nauczania,

- ocenę i monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich,

    2) ocena mobilności  doktorantów i  opracowywanie metod  jej poprawy,

    3) badanie losów absolwentów,

    4) budowanie kultury jakości kształcenia,

    5) opracowywanie i wdrażanie procedur służących zapewnieniu i doskonaleniu jakości kształcenia na studiach doktoranckich, w tym organizacji i warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych, programów kształcenia, metod i form kształcenia oraz sposobów weryfikacji efektów kształcenia osiąganych przez doktoranta,

              6) wspieranie Rady Programowej w modernizowaniu programów kształcenia i opracowywaniu nowych programów kształcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego,

    7) coroczne planowanie działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia,

    8) publikowanie planowanych działań i raportu z ich realizacji.

2. Komisja ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich do realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, wykorzystuje instrumenty i procedury, opracowane zgodnie z zarządzeniami Rektora przez Uczelnianą Komisję ds Dydaktycznych i Studenckich .

§ 4

1. Pracami Komisji ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich kieruje  Przewodniczący, wskazany przez Radę Programową Studium Doktoranckiego.   Przewodniczącym może być samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny. 

2. W skład Komisja ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich wchodzą:
    1) Przewodniczący

    2) członkowie komisji (dwóch samodzielnych pracowników naukowych wskazanych przez Radę Programową Studium Doktoranckiego),

    3) przedstawiciele doktorantów – po jednym z każdego wydziału (zgłoszonych przez Samorząd Doktorantów).

3. Komisja powołana jest przez Radę Programową Studium Doktoranckiego Uniwersytetu im. H. Kołłątaja w Krakowie. Przewodniczący i członkowie komisji powoływani są na kadencję władz Uczeni, a doktoranci - na rok akademicki,  do 31 sierpnia danego roku.

§ 5

Podstawowym zadaniem Komisji ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich jest przygotowanie sprawozdania w oparciu o dostępne dane (protokoły, ankiety, sprawozdania z hospitacji, ogląd sal dydaktycznych, informacje na stronie internetowej i systemu USOS i innych). Sprawozdanie powinno być przygotowane po zakończeniu letniej sesji egzaminacyjnej i obejmować obszary wymienione w załączniku  nr 1.
§ 6

Sprawozdania i zalecenia Komisji ds. Jakości Kształcenia na Studiach Doktoranckich powinny być przedstawiane co najmniej raz w roku  Radzie Programowej oraz Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich.
Obszary aktywności w ocenie jakości kształcenia w Studium Doktoranckim UR

Monitorowanie procesu kształcenia

· ocena efektów kształcenia
· weryfikacja punktacji ECTS
Doskonalenie procedur

· wewnętrznego systemu jakości kształcenia

· weryfikacji osiągania zakładanych efektów kształcenia

· hospitacji
· ankietyzacji

Nowe inicjatywy dydaktyczne 

· przedmioty w języku obcym

· przedmioty/kursy specjalistyczne

Kompetencje kadry nauczającej

· udokumentowany dorobek w danej dyscyplinie,

· kwalifikacje pedagogiczne i inne związane z procesem kształcenia

· obsada pracowników samodzielnych jako kierowników kursów

Ankiety oceny przedmiotu/nauczyciela

· frekwencja, 

· poziom ocen, 

· odpowiedzi na pytania otwarte

· wnioski

Ankiety oceny całego toku studiów

· frekwencja, 

· poziom ocen, 

· odpowiedzi na pytania otwarte

· wnioski

Hospitacje zajęć 

· zasady ustalania harmonogramu, 

· podsumowania, wnioski

Systematyczne spotkania ze studentami

· w sprawach związanych z procesem dydaktycznym

· aktywizacja doktorantów jako respondentów SJKSD,

· aktywizacja doktorantów członków Rady Programowej

Działania promocyjne/informacyjne

Załącznik 2.

Regulamin

Komisji ds. Efektów Kształcenia na Studiach Doktoranckich

Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kołłątaja w Krakowie

Na podstawie:  -) § 11, pkt 1 i 2 Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz. U. nr 243, poz. 1445 z późn. zm.);

§ 1.

1. Efekty kształcenia to inaczej oczekiwane rezultaty kształcenia, które doktorant uzyskuje w trakcie realizacji programu kształcenia, zapisane w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.

2. Zaadaptowaniem efektów obszarowych według Krajowych Ram Kwalifikacji, stosownie do specyfiki kierunków studiów oferowanych w ramach III stopnia kształcenia na Uniwersytecie Rolniczym im. H. Kołłątaja w Krakowie zajmuje się Komisja ds. Efektów Kształcenia zwana dalej Komisją.

§ 2.

1. Komisja powołana jest przez Radę Programową Studium Doktoranckiego Uniwersytetu im. H. Kołłątaja w Krakowie. 

2.  W skład Komisji wchodzi 2-3 członków Rady Programowej wybranych przez Radę oraz przedstawiciele doktorantów, po jednym z każdego Wydziału.

3. Członkowie komisji wybierani są na kadencję powołania Rady, a doktoranci, wskazani przez Samorząd Doktorantów, na okres od października danego roku do sierpnia roku następnego.

4. Przewodniczącym komisji jest członek Rady Programowej, będący pracownikiem samodzielnym, powołany przez Radę Programową . 

§ 3.

Do podstawowych zadań komisji należy:

1. Modyfikacja i weryfikacja efektów kształcenia dla poszczególnych dziedzin i dyscyplin naukowych.

2. Weryfikacja modułowych efektów kształcenia zawartych w sylabusach obowiązkowych przedmiotów programowych, opracowanych wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 niniejszego regulaminu.

3. Weryfikacja i opiniowanie pod kątem realizacji efektów kształcenia nowych przedmiotów (elektywów) zgłaszanych dla III stopnia kształcenia, zgodnie z ustalonymi zasadami (załącznik nr 2).

4. Przygotowanie dla Kierownika Studium Doktoranckiego ewentualnych propozycji zmian dotyczących obowiązujących efektów kształcenia oraz wynikających z uwag i wniosków doktorantów. 

5. Weryfikacja uzyskanych efektów kształcenia przeprowadzona na podstawie formy zajęć, treści przedmiotów, formy zaliczeń (ocen prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych doktorantów) oraz hospitacji zajęć praktycznych prowadzonych przez doktorantów.  Hospitację przeprowadza pracownik wyznaczony przez kierownika jednostki, w której doktorant realizuje pracę doktorską, a ocenę przedstawia w postaci protokołu (załącznik nr 3).

6. Wnioskowanie lub opiniowanie usunięcia lub wprowadzenia przedmiotu, zmian kolejności  zakresu i treści przedmiotów.

7. Tworzenie i doskonalenie procedur  oraz form raportowania.

§ 4.

1. W październiku Komisja przygotowuje sprawozdanie ze swojej działalności za poprzedni rok akademicki i przekazuje je Kierownikowi Studium Doktoranckiego.

Załącznik 1 Regulaminu
Protokół z kontroli weryfikacji realizacji efektów kształcenia oraz zasad oceniania dla przedmiotu
Studium Doktoranckie

Nr…./201…
	Nazwa przedmiotu
	

	Kod przedmiotu
	

	Semestr
	

	Koordynator przedmiotu:

………………………..
	Nauczyciele prowadzący grupy

……………………………………………………………

……………………………………………………………

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia

	Oceny formujące
	Zakładane

(wg sylabusa)
	Zrealizowane

	Ćw. audytoryjne
	
	

	Ćw. Laboratoryjne/projektowe
	
	

	Lektoraty
	
	

	Oceny podsumowujące
	Zakładane
	Zrealizowane

	Wykłady
	
	

	
	Wykłady
	Ćwiczenia

	Zakres ocen
	
	

	Czy była hospitacja

Ocena hospitacji:
	Tak/Nie

……………………………………………………………

	Ocena ankiety studenckiej
	

	Komentarze ankiety
	Negatywne……..
	Pozytywne…

	Uwagi pokontrolne

	1. Czy treści przedmiotów (efekty przedmiotowe) realizują założone,efekty kształcenia? Tak/Nie

	2. Czy przedmiotowym efektem kształcenia odpowiadają formy zajęć? Tak/Nie

	3. Czy przedmiotowym efektem kształcenia odpowiadają formy zaliczenia? Tak/Nie

	4. Czy zasady i kryteria oceniania są zgodne z zapisami w karcie przedmiotu? Tak/Nie

	5. Czy uzyskane oceny znajdują odzwierciedlenie w przedstawionych kryteriach? Tak/Nie

	6. Czy punkty ECTS odzwierciedlają nakład pracy wymagany do osiągnięcia EK? Tak/Nie

	Inne uwagi i zalecenia: podać jeśli zakreślono NIE w pytaniach 1-6.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

...................................................................................................................................................

	Liczba sprawdzianów/projektów/egzaminów pisemnych dołączonych do protokołu
	Sprawdzian pisemny…………………………

Projekt………………………………………..

Prezentacje multimedialne……………………..

Prace semestralne………………………………

Egzaminy pisemne……………………………

……………………………………………….

	Imię i nazwisko osoby kontrolującej
	…………………………………………………

Data i podpis


Załącznik 2 Regulaminu

WYTYCZNE   DO  TWORZENIA   PRZEDMIOTU / ELEKTYWU / 

DLA DOKTORANTÓW

1) Przedmiot winien mieć 15 lub 30 godzin i 1 lub 2 ECTS (max.).

2) W zgłoszonym przedmiocie należy przypisać efekty kształcenia dla III stopnia danej

dziedziny i dyscypliny naukowej oraz  uwzględnić efekty ogólne dla III stopnia .

3) Koordynatorem przedmiotu powinien być co najmniej dr hab.

Załącznik 3 Regulaminu 
Protokół hospitacji 
zajęć  dydaktycznych i praktyki
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie

Rok   akademicki………………
Rodzaj studiów: stacjonarne      
niestacjonarne

Rok studiów…………….
Przedmiot fakultatywny/obowiązkowy……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
Rodzaj zajęć:       wykład  
ćwiczenia

Rodzaj grup ćwiczeniowych: :audytoryjna            seminaryjna     projektowa         laboratoryjna
Miejsce prowadzenia zajęć: ………………………………………………………………..

Data……………… godzina ……………… projektowa
Tematyka zajęć: ……………………………………………………………………………………………….

…………….……………………………………………………………………………………………………

Nazwisko prowadzącego zajęcia: …………………………………………………….. 
Nazwisko prowadzącego hospitację: …………………………………………………….
Ocena opisowa hospitowanych zajęć:
	Kryterium oceny
	Ocena opisowa

	Zgodność tematyki zajęć z programem przedmiotu
	

	Merytoryczny poziom informacji przekazywanej studentom
	

	Stopień przygotowania nauczyciela do zajęć
	

	Umiejętność przekazywania wiedzy studentom
	

	Wykorzystanie metod aktywizujących studentów lub/i sprzętu audiowizualnego
	

	Organizacja zajęć dydaktycznych np. rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajęć, formułowanie zadań do wykonania przez studentów, itp.
	

	Realizacja założonych efektów kształcenia –

 (opinia studentów)
	

	Sprecyzowanie wymagań w stosunku do studentów – 

Kryteria, sposób oceniania (opinia studentów)


	


Ogólna ocena hospitowanych zajęć:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Uwagi dla hospitowanego: 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Ewentualne uwagi hospitowanego do oceny zajęć przekazane podczas hospitacji: ...............................................
...................................................................................................................................................................................
Podpis hospitującego





 Protokół przyjmuję do wiadomości
…………………………….





…………………………………………









Data, podpis osoby hospitowanej

Załącznik 3.
Harmonogram prac Komisji ds. Jakości Kształcenia (JK) i Komisji ds. Efektów Kształcenia (EK) oraz innych podmiotów Uczelnianego systemu zapewnienia jakości kształcenia 
w UR w Krakowie 

(Przyjęty na posiedzeniu Komisji ds. Jakości Kształcenia w dniu 23.10.2014 r. do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Programowej w dniu 20. 11. 2014 r.) 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Podmiot odpowiedzialny
	Termin wykonania w każdym roku akademickim

	
	Opracowania statystyczne

	1
	Opracowanie statystyczne ankiet studenckich – oceny przedmiotów /nauczyciela (poziom ocen, zjawiska godne rozpowszechniania, zjawiska niepożądane)
	Komisja ds. JK
	październik

	2.
	Opracowania statystyczne/analiza danych z hospitacji zajęć – wnioski pozytywne /negatywne
	Komisja ds. JK
Komisja ds. EK
	październik

	3
	Opracowania statystyczne/analiza ankiet studenckich – oceny całego toku studiów danych z hospitacji zajęć – wnioski pozytywne/negatywne
	Komisja ds. JK
	październik

	4. 
	Opracowanie statystyczne/ analiza danych z systemu monitorowania zatrudnienia absolwentów (doktorantów) na UR w Krakowie
	pracownik Sekretariatu SD
	grudzień

	
	Weryfikacja osiągania zakładanych EK, ocena kadr i infrastruktury

	1.
	Czy sekwencja celów: efekty kształcenia  → formy zajęć, treści przedmiotów, formy zaliczeń – prace zaliczeniowe, egzaminy → zasady oceny pozwalają na osiągnięcie zakładanych EK

Wnioskowanie/Opiniowanie usunięcia /wprowadzenia przedmiotu, zmian kolejności, zakresu/treści przedmiotów. Weryfikacja punktacji ECTS
	Komisja ds. EK,
Komisja ds. JK
	grudzień

	2.
	Analiza struktury ocen uzyskiwanych przez doktorantów
	Kierownik SD, pracownik Sekretariatu SD, 
	marzec

wrzesień

	3.
	Analiza infrastruktury (biblioteka, warunki zajęć)
	Komisja ds.JK 
	czerwiec

	4.
	Przygotowanie sprawozdania Komisji ds. JK i Komisji ds. EK dla Kierownika SD oraz sporządzenie sprawozdania/raportu dla Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich
	Komisja ds. JK,

Komisja ds. EK, 

Kierownik SD
	grudzień

	
	Doskonalenie procesy dydaktycznego i procedur dotyczących funkcjonowania systemu

	1.
	Analiza i ocena efektów kształcenia, treści przedmiotów oraz propozycje zmian na podstawie konfrontacji z zapotrzebowaniem doktoranta, Rad Wydziałów UR, rynku pracy. 
	Komisja ds. JK, Komisja ds. EK 
Rada Programowa SD
	styczeń - wrzesień

	2.
	Realizacja działań naprawczych
	Kierownik SD
	styczeń - wrzesień

	3.
	Doskonalenie jakości obsługi administracyjnej procesu dydaktycznego oraz infrastruktury
	Kierownik SD, Komisja ds. JK
	na bieżąco

	4.
	Tworzenie i doskonalenie procedur oraz form raportowania
	Komisja ds. JK, 
Komisja ds. EK, Rada Programowa SD, Kierownik SD, Samorząd Doktorantów
	na bieżąco































































































































































































































































































































































































