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OPIS PROCEDURY

1. Nadzór nad jakością prowadzonych zajęć dydaktycznych wspomagany jest anonimową ankietą oceny prowadzonych zajęć, wypełnianą dobrowolnie przez doktorantów w systemie USOS.
2. Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada kierownik SD oraz  przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia.
3. Badania ankietowe poszczególnych nauczycieli akademickich są wykonywane 2 razy w roku akademickim, po zakończeniu zajęć dydaktycznych semestru zimowego i letniego.
4. Analizę ankiet przeprowadza się jeżeli ankietę wypełniło co najmniej 2 osoby i 10% doktorantów

5. Badania ankietowe przeprowadza (wraz z opracowaniem wyników) Komisja ds. Jakości Kształcenia. Za kodowanie nauczycieli prowadzących przedmioty odpowiada 

przewodniczący i sekretarz Komisji. Członkowie opracowują wyniki bez dostępu do zakodowanych danych osobowych.
6. Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia przekazuje opracowane wyniki ankiet Kierownikowi Studium Doktoranckiego. Stanowią one podstawę do opracowania sprawozdania oraz zaleceń formułowanych przez tę Komisję usprawniających proces dydaktyczny na studiach doktoranckich.
7. Zbiorcze wyniki ankiet wraz z postulatami Przewodniczący Komisji ds. Jakości Kształcenia przekazuje do wiadomości kierownikowi SD oraz przedstawia na posiedzeniu Rady Programowej.
8. Na podstawie wniosków z ankiet należy przeanalizować. Powinny zostać opracowane procedury naprawcze, zwłaszcza w przypadku zaistnienia ocen negatywnych.
9. Szczegółowe wyniki ankiet dla poszczególnych pracowników udostępniane są Kierownikom jednostek organizacyjnych poszczególnych wydziałów. Kierownik jednostki organizacyjnej sporządza notatkę służbową z analizy ankiet oraz z rozmowy z ocenianymi nauczycielami, a wyniki ankiet wykorzystuje w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. 
10. Z nisko ocenianymi nauczycielami akademickimi kierownik SD w obecności Kierownika jednostki przeprowadza rozmowy motywujące i dyscyplinujące. 
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